PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
DIRECTIA: ECONOMICA APROB
COMP. PRIVATIZARE, COMERCIAL
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Denumirea postului: inspector
Nivelul postului : de execufie
Functia publicd de conducere: -
Functia publici de executie:  inspector
Gradul profesional al ocupantului postului:
Clasa I, gradul superior
Scopul principal al postului: verificarea documentatiilor si eliberarea acordurilor de funcgionare
Numele si prenumele angajatului
Cerintele privind ocuparea postului
Pregitirea de specialitate: studii superioare
Perfectiondri (specializari): -
Cunostinte de operare pe calculator: da- mediu
Limbi straine ( necesitate si grad de cunoastere): nu
Vechime in functii publice: 9 - ani
Abilitdtile, calitati si aptitudini necesare: inteligentd, memorie, spirit de observafie, capacitate de
concentrare, sandtate, aptitudini de autoperfectionare continud, de a lucra in echipd, aptitudini si
deprinderi de specialitate, capacitatea de a mentine relafii wmane bune, operare pe calculator,
loialitate, rabdare i tact in relatiile cu publicul
Cerinte specifice ( ex: cilatorii frecvente, delegari, detagéri): deplasdri in teren
Competenta manageriala:-
G. Atributii:

a. analizeazi cererile si documentatiile depuse la primaérie de cétre agentii economici care isi desfdgoari
activitatea pe raza municipiului Vulcan si propune spre aprobare solicitdrile privind eliberarea,
modificarea sau completarea acordurilor de functionare;

- intocmegte acordurile de functionare pentru spatiile destinate desfasurérii activitatilor comerciale de
alimentatie publica, comert cu améanuntul, comerf cu ridicata si depozitari, prestari servicii si
productie, pentru activititile de comercializare a produselor in zonele publice ( piata agroalimentara,
piata de produse nealimentare, tdrgul saptamanal) ;

b. pune in aplicare masurile stabilite de institutiile abilitate cu privire la sistarea unor activititi pentru
care s-a eliberat acordul de functionare, conform legislatiei in vigoare ;

c. analizeazi si supune spre aprobare programele de functionare a unititilor comerciale $i urmareste
respectarea programului aprobat;

d. analizeazd si pune in aplicare misurile stabilite de organele de control privind contestatiile la
profilul de activitate pentru unitatile comerciale de alimentatie publici, comert cu aménuntul, comer{
cu ridicata, depozitari, prestari servicii si productie, conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta declaratiilor pe propria rispundere, depuse la primérie de citre agentii
economici care desfagoard activititi de alimentatie publica, privind incadrarea pe tipuri a
unitétilor de alimentatie publica.

- tine evidenta tuturor agentilor economici din oras care desfigoari activitd{i comerciale de
alimentatie publicd, comert cu am#nuntul, comert cu ridicata, depozitari, prestéri servicii si
productie, furnizand informatiile necesare si altor institutii interesate;

e. analizeazi si avizeazi solicitirile de comert stradal , colabordnd in acest sens cu biroul urbanism si
amenajarea teritoriului; verificd dacid aceste activititi se desfasoard potrivit hotararilor Consiliului
Local, dispundnd misuri pentru respectarea intocmai a acestora;

f. raspunde in termen legal la toate cererile , sesizarile , propunerile si reclamatiile referitoare la
problemele legate de activitatea specifica compartimentului comercial;

g. intocmeste informiri si rapoarte solicitate de diferite institufii|;



- elaboreazd impreund cu alte compartimente de specialitate si propune spre aprobare Consiliului
Local programul de organizare si dezvoltare a retelei comerciale , prestiri servicii si productie pe
intreg teritoriul orasului;

- stabileste mésurile necesare si le prezintd Consiliului Local in vederea asiguririi unui comert
civilizat si a concurentei loiale, precum si pentru incurajarea liberei initiative , in conditiile legii;

- intocmeste raportul de specialitate pentru problemele dezbatute in sedintele Consiliului Local privind
activitatea de comert;

- sesizeazd cénd este cazul organele abilitate in legdtura cu neajunsurile constatate in vederea intrarii
in legalitate si in termenele stabilite;
la locul desfasuririi activititilor comerciale;

- poate participa impreund cu Politia Locald la verificarile privind modul in care comerciantii
efectueazi acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege;

- urmdreste dezvoltarea armonioasi pe raza orasului a unitatilor comerciale, de alimentatie publici ,
prestéri servicii si productie ;

- aplicd, executd §i verificda modul de respectare a legislatiei si regulamentelor existente pe linie
comerciala;

- efectueazd operatiunea de inventariere a bunurilor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii conform Ordinului 2861/2009;

- incheie si fine evidenta contractelor de sponsorizare;

- efectueaza lucrari de arhivare a documentelor;

- indeplineste atributii pe linie de protectia muncii dupa cum urmeazi:

o desfiisurarea activitatii in conformitate cu pregatirea si instruirea de care dispune, precum si instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incét s nu expuni la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionali atét propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;
e utilizeaza corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
e utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il
puni la locul destinat pentru péstrare;
e comunicd imediat primarului, lucrétorilor desemnati sau sefului ierarhic orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;
e aduce la cunostintd conducétorului locului de munci, personalului desemnat sau primarului, accidentele
suferite de propria persoani;
e coopereazd cu primarul si/ sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
e coopereazd, atdt timp cét este necesar, cu primarul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
primarului s se asigure ci mediul de muncid si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitatea si sanitate in domeniul sdu de activitate;
e isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si s&nititii in munci si misurile de
aplicare a acestora;
e respectd prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munci si postului siu;
e duce la indeplinire masurile prevazute in planul de prevenire si protectie;
e di relatiile solicitate de catre personalul cu atributii in domeniul sinitifii si securititii in muncs, de
inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
- Indeplineste atributii cu privire la implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
Compartimentului Privatizare, Comercial conform OMFP 946/2005 privind Sistemul de Control Intern
Managerial astfel:
a) identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei precum si actiunile si activitatile pentru
realizarea acestora.
b) stabilesc pentru personalul din subordine procedurile ce trebuie urmate/aplicate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial in cadrul compartimentului.
¢)stabilesc indicatorii de performanta atfel incét acestia si poatd fi asociati obiectivelor si si contribuie la
madsurarea completi a acestora;
d) identificd, evalueaza, trateazd si monitorizeazd riscurile in conformitate cu cerintele standardului de
control/intern managerial;



e) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din compartimente, respectiv institutie,
a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f)monitorizeaza activititile ce se desfisoari in cadrul compartimentului (evalueaza, misoari si inregistreaza
rezultatele, le compard cu obiectivele, identifica neconformitafile, initiaza corectii/acfiuni corective si
preventive etc.);

g)informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului;

h) asigura elaborarea, aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat.

- indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, Hotirari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului,
ori primite de la sefii ierarhici.

G. Limite de competenta: analizarea documentatiei , intocmirea §i eliberarea acordurilor de Junctionare

pentru spafiile destinate desfasurdrii activitdfilor comerciale en-gros , prestdri servicii, productie
§i tdrguri, urmdrind incadrarea in profilul de activitate stabilit, analizarea si propunerea spre
aprobare a programelor de functionare a unitdfilor comerciale, analizarea contestatiilor
avizarea solicitarilor de comert stradal

H. Delegarea de atributii: -

I. Sfera relationala:

Intern:

)

a)relafii ierarhice: subordonat fata de: DIRECTOR EXECUTIV

superior pentru: -

b) relatii functionale: de colaborare cu biroul impozile taxe, biroul urbanism, comp. protectia
mediului, biroul control activitate comerciald din cadrul Politiei locale,
de colaborare cu celelalte compartimente

c) relatii de control: -

d) relatii de reprezentare : agentilor economici

Extern:
a) cu autoritdfi si institutii publice: Consiliul Judetean Prefectura, Oficiul Registrului
Comerfului, Camera de comer, unitdtile de invdatdmdnt si sanitare, Polifie,
Direcjia sanitar veterinard, Agentia pentru  Protectia mediului, Inspecfia
sanitard de stat, Oficiul pentru protectia consumatorilor alte institufii care au
competenfe asupra autorizdrii agentilor economici
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: agenfii economici de pe raza orasului
J. Intocmit de:
Numele si prenv~-"e:
Functia public lcere:;
Semnidtura
Data Intocmir.,
K. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele i prenumr»le:
Semnétura
Data
L. Avizat de :
Functia publici d=
Semnétura
Data




