PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN

Compartiment Audit intern

FISA POSTULUI
Nr. 14567/ 10.03.2025

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: auditor

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: audit intern in cadrul Primériei Municipiului Vulcan si a entitatilor
aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1.Studii de specialitate ) — studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice

2.Perfectionari (specializari*) — cursuri de pregitire si specializari in domeniul auditului intern,
controlului intern si managementul riscului

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) : cunostinte de operare pe
calculator (nivel mediu) pentru tehnoredactarea lucririlor si a rapoartelor de audit intern, de preferinta
utilizarea aplicatiilor din suita Microsoft Office, posta electronici, internet.

4.Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoastere’) —

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare — gindire ordonata, capacitate de analiza, simt organizatoric,
abilitate de comunicare, tact, discernimant, capacitate de lucru sub presiune, capacitate de evaluare a
riscurilor, operativitate, spirit de observatie, capacitatea de a identifica elementele de iregularitate si
frauda, competenta de a intelege principiile de bazi economice si juridice.

6.Cerinte specifice *(ex:cilatorii frecvente,delegari,detasari): delegiri, deplasari in teren, specializari
de scurta durati

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -

Atributiile postului:

- elaboreazd/actualizeazi norme metodologice specifice Primériei Municipiului Vulcan privind
exercitarea activitatii de audit public intern, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entititilor publice
subordonate, respectiv aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul
acesteia;

- claboreazd/actualizeaza Carta auditului intern in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare, document
oficial care prezinta misiunea, competenta si responsabilititile auditului intern;

- elaboreaza Proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public
intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducitorului entititii publice, prin consultare
cu entitatile publice ierarhic superioare, tindnd seama de solicitirile si recomandarile Curtii de
Conturi a Romaniei si ale organismelor Comisiei Europene;

- efectueaza activitdi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de ciitre conducitorul entititii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activititile sale de audit;

- elaboreazi raportul anual al activitétii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conduciatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

- exercitd auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, cel




putin o datd la 4 ani, inclusiv asupra activitdtilor entitatilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupa caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern
se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei;

Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat la o entitate publici;

Auditorii interni au obligatia sa fsi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul
formérii profesionale continue, care se realizeaza prin: a) participarea, cu acordul
conducatorului entitatii publice, la cursuri si seminare pe teme specifice domeniului cadrului
de competente al auditului public intern sau domeniului entitatii publice; b) studii individuale
pe teme aprobate de conducitorul compartimentului de audit public intern; ¢) elaborarea si
publicarea de materiale de specialitate”.

Formarea profesionald continua se realizeazi in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucrdtoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea conducatorului Compartimentului de
Audit public intern, precum si a conducerii entititii publice.

Conducétorul compartimentului de audit public intern elaboreazi, anual, planul de formare
profesionald a auditorilor interni, aprobat de conducatorul entititii publice si urmareste
realizarea acestuia”.

verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici in
cadrul compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducétorul entitétii publice in cauzi;

asigurd implementarea si functionarea controlului intern la nivelul compartimentului de audit
public intern;

asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva Primiriei Municipiului
Vulcan;

respectd normele de protectia muncii si PSI.

Obligatii generale pentru toti lucritorii:

sd isi desfdgoare activitatea fin conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesional atat propria persoani ct si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile ale in timpul procesului de munci;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidnetele
suferite de propria persoani;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca 5
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si sceurititii lucritorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiie de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

sa il Insuseascd si sd respecte prvederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtitii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa isi Tnsugeasca si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostintd, sub orice formi, de conducerea societatii sau de persoanele




desmnate de catre aceasta;

- sa@ aducd la cunostintd conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald; ,

- sa isi insuseascd si sa aplice in mod corespunzitor misurile stabilite de citre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare:

- sd opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si si
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

- s participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
muncd, sd-si insuseascdtematica prelucratd si sustinutd testele previzute de legisaltia in
vigoare.

Obligatii specifice pentru toti lucritorii:

- s nu efectueze manevre §i modificdri nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate,
precum si alte echipamente de munca;

- sd nu pétrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si
sd nu facd interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
electricd sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea
nu sunt active;

- 8@ nu pastreze sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unititii;

- sa nu conducd autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum
si in stare de oboseali;

- sd nu transporte, depoziteze si s2 manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in
conditii contrare prevederilor in vigoare si dacd nu au fost instruiti si numiti special in acest
scop;

- 5@ nu paraseascd locul dee munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si si mentina
permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreazi in perfecti ordine si curatenie;

- sd nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe
linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucréri in afara atributiilor de serviciu;

- sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

- s foloseasci corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuald sau colectiva,
fiind interzisd utilizarea acestora in alt scop decét acela pentru care le-au primit sau pentru
executarea unor lucréri in interes personal;

- s& nu execute lucrari (la indltime, sudurd, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot,
oxigen, freon,etc.) si sd nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.)
pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu posedd avizele medicale necesare si nu sunt
instruiti pe linie de securitatea muncii;

- sd se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sd depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

- s nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice,etc.);

- sa verifice zonele de depozitare si echipamentele de munca atit la inceperea, cat si la
terminarea activittii, in vederea depistarii si inldturdrii unor eventuale pericole de accidentare,
de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

- sd coopereze, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile sale,cu persoanele fizice sau juridice cu
atributii in domeniul securitétii si sdnatitii in munca.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : auditor intern

2. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: primar




-superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu celelalte structuri organizatorice (compartimente, servicii, directii) din cadrul
primériei

¢) Relatii de control: asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul institutiei

d) Relatii de reprezentare: in baza mandatului acordat de conducere

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice Consiliul Judetean Hunedoara, Prefectura Hunedoara, etc.

b) Cu organizatii internationale: -

¢) Cu persoane juridice private — in functie de misiunile desfisurate

3. Limite de competenta '') intocmirea si supunerea spre aprobare de cétre primar a planului de audit
intern, examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea erorilor,
slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, intocmirea raportului de audit intern pentru fiecare
activitate auditata.

Intocmit de 2):

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnétura:

4, Data intocmirii 10.03.2025

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data 10.03.2025

Contrasemneazi ):

1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data

" Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoriti(ii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

P Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege i stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare.

% Pentru functiile publice din clasa I si a li-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializarilor din invatamantul universitar de lungé durati si scurt durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenta si specializirilor §i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia
previzutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

¥ Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

*) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara definerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei. cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

© Daci este cazul,

" Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinie de baza", "nivel mediu", "nivel
avansat", conform Cadrului european comun de referin{d pentru limbi striine.

® Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g%) si alin. (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/auterizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei.

 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzétoare postului.

' Se stabileste potrivit prevederilor legale.

'D Reprezinta libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

12 Se intoemeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceplia situatiei in care calitalea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei pubhce in acest caz, precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioar si intocmeasci si si semneze fisa postului, daci prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel.

' Se semneazi de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazd
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




