Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

Priméaria Municipiului Vulcan
Seviciul Administrarea domeniului schiabil

FISA POSTULUI
Nr. 9448/28.01.2025

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie.

2.Denumirea postului: Muncitor calificat (Lacatus, revizor de linie)

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:|

4.Scopul principal al postului: Raspunde de buna executare a lucrdrilor de verificare,
intrefinere si revizie ale instalatiilor de transport persoane pe cablu (telegondole, teleschiuri)
din domeniul public al municipiului Vulcan.

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii medii.

2.Perfectiondri (specializari): Calificare si autorizatie specifica

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-

S.Abilitati, calitétisi aptitudini necesare:-

6.Cerinte specifice: sa fie disponibil la programul de lucru in functie de zilele si orele stabilite
de sefii ierarhici, activitati de teren.

7.Competenta manageriala-

(C)Atributiile postului:

Pentru realizarea unei sarcini de munca . lacatusul executd actiuni ce trebuie efectuate prin
intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea
scopului procesului de munca, dupa cum urmeazi :

- Isi insuseste precis ce operatie are de efectuat;

- Face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar
executdrii lucrarii;

- Vautiliza piese de schimb de buna calitate, scule si dispozitive de lucru in stare buna.

- Raspunde de sculele . utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire
- Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeazi a se lucra,

- Delimiteaza corespunzitor conform Normelor de Securitate si Sanatate in Munca zona de
lucru,

- Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrérii,

- Verifica integritatea ingradirilor, starea carcaselor

- Verifica echipamentul de protectia muncii,

- La piloni va executa lucrarile din scaunul de revizie sau de pe platformele de lucru, pentru
evitarea producerii de accidente.

- Nu poate lucra la intretinere si revizie in timpul functionarii.

- In perioada de iarna, se ocupa de inlaturarea chiciurei de pe linie si are obligativitatea
purtarii echipamentului de protectie adecvat perioadei de iama.

- In caz de accident de munca informeaza primul despre eveniment ,

- Are grija sa evite concentririle de materiale si de oameni intr-un singur loc, daca lucrarea



este la indltime, are griji ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si
operatiile de transport,

- Are obligatia de a lua masuri pentru asigurarea bunei functionari a instalatiei si pentru
evitarea producerii de avarii sau accidente la locul de munca.
- Tine evidenta zilnica a lucrarilor executate, in Registrul de evidenta.

- Prin reinstruire poate fi filosit si ca agent de peron.

(D)) Descrierea responsabilitatilor postului:

- Isi Tnsuseste si respectd prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnicéd a
securitdtii muncii pentru toate lucrarile;

- Formuleaza pentru uzul conducerii Primariei Municipiului Vulcan observatii si propuneri de
naturd metodologici, procedurala sau organizatoricd, atunci cand situatia o impune,

- Examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificd risipa si
gestiunea defectuasa si fraudele, iar pe aceste baze propune mésuri pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz.
- Respectd normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementérilor in vigoare
- Respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al primariei
- In activitatea pe care o desfasoara respecta prevederile Legii nr. 319/2006 si a Normelor
metodologice de aplicare a acesteia cu modificarile si completarile ulterioare, a hotararilor de
guvern in domeniul SSM precum si a instructiunilor proprii.
- Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa aiba un comportament demn si
civilizat in relatiile cu sefii si colegii de serviciu. Sa nu aduca si si nu consume bauturi
alcoolice sau sa se prezinte la lucru obosit sau in stare de ebrictate

- Raspunde de respectarea instructiunilor de lucru pentru operatiile care ii revin.

- Sa nu inceapa nici o lucrare fara acordul sefului de serviciu.

- Curitenia si ordinea la locul sau de munca si a normelor de igiena;

- Sa cunoasca dispozitiile legale cu privire la munca pe care o indeplineste si sa s¢
conformeze intocmai. Sa ceard lamuriri sefului sau ori de cate ori are neclaritati privitoare la
activitatea sa sau la norme.

- Sa foloseasca echipamentul de protectie si lucru

- In cazul unor DEFECTIUNI salariatul ESTE OBLIGAT si intrerupa lucrul si sa procedeze
la remedierea lor daca este posibil.

- Sa se asigure inainte de inceperea oricarei lucrdri ¢ nu exista nici un fel de pericol care si
puna in pericol viata sa sau a altor persoane si si INTRERUPA URGENT LUCRUL DACA
CONSTATA NEREGULI

- Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor primariei care i-au fost incredintate pentru
desfisurarea activitatii;

- Raspunde de folosirea corecta a echipamentului de protectie. Salariatul va anunta seful
direct despre deteriorarea sau pierderea echipamentului sau despre orice alté situatie prin care
se face imposibila folosirea acestuia;

- Raspunde de luarea masurilor de siguranta in desfésurarea activitétii sale. Salariatul nu va
incepe lucrul sau va opri lucrul daca constata orice neregula in procesul sau de munca care
poate duce la producerea unui accident si va anunta imediat persoanele aflate in zond si pe
seful punctului de lucru.

- Raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului:

- Péstreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate , trasatd de catre superiororul sau
ierarhic:

- Indeplineste orice alte responsabilititi previzute de lege sau acte normative, prin hotarari
ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului, ori primite de la seful ierarhic:



° Obligatii generale pentru toti lucritorii:

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

- sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele
desemnate de catre aceasta ;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

- sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

° Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate,
precum si alte echipamente de munca ;

- sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si
sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
clectrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca
acestea nu sunt active;

- $a nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii:



- sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum
si in stare de oboseala;

- sa nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in
conditii contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest
scop;

- sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie:

- sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe
linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;
- sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

- sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva,
fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru
executarea unor lucrari in interes personal;

- sa nu execute lucrari (la inaltime, sudura, de manipulare si transport ale recipientelor cu
azot, oxigen, freon, etc.) si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje,
etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional. nu poseda autorizatiile prevazute de
reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de
securitate a muncii;

- sa de deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

- sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice,
etc.);

- sa verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea., cat si la
terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de
accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

- sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice
cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de
securitate si sanatate in munca

(E)Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu, administrator public, viceprimar si primar.

- superior pentru:

b)Relatii functionale: de colaborare cu toate compartimentele din cadrul Primdriei
Municipiului Vulcan

¢)Relatii de control:-

d)Relatii de reprezentare:-

2.Sfera relationala extern:-

a)cu autoritatisiinstitutii publice:-

b)cu organizatiiinternationale:-

cjcu persoane juridice private:-

3.Delegarea de atributii si competenta:- In cazul absentelor motivate, inlocuitorul este
desemnat de superiorul ierarhic

Actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile organizatorice legislative care apar.
(E)Intocmit
1.Numele si p
2.Functia de ¢
3.Semnétura .




4.Data intocmirii 28.01.2025

(F)Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1.Numele si p
2.Semndtura |
3.Data 28.01.Lo=
(G)Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.5emnAtura ..o.coeeevreeeeeeeeeeeeeenene
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